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1. Aplicacao

Este Cdadigo de Etica define a conduta esperada dos empregados em diversas situacdes, pautando suas acdes na
integridade e moral. Ele se aplica aos empregados e dirigentes da CEMON e deve ser aplicado aos prestadores de
servico que utilizam os recursos da CEMON.

2. Divulgacéo

Este Céodigo de Etica estara disponivel para consulta de todos os empregados a qualquer momento. A Arefa de
Recursos Humanos e os Gestores de Contratos deverdo dar ciéncia aos novos empregados sobre o Codigo de Etica,
mantendo registro da concordancia dos mesmos.

E responsabilidade dos gestores a divulgacdo do Cddigo de Etica para os empregados da sua &rea, esclarecendo
davidas e verificando o entendimento quanto ao contetdo e aplicagao.

Este Codigo de Etica podera fazer parte de contratos ou documentos de compra emitidos para fornecedores. O
mesmo estara disponivel para consulta externa na pagina da CEMON na Internet www.cemonengenharia.com.br

3. Regras e Recomendacdes
3.1 Ambiente de Trabalho

3.1.1 A CEMON repudia toda e qualquer forma de preconceito, discriminagdo e assédio. Assume 0 compromisso de
apurar e enfrentar situacdes de iniglidade, humilhagcdo, exposicdo ao ridiculo, intimidag&o, hostilidade e
constrangimento, em conseqiiéncia de cor, raca, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdo econdmica,
nacionalidade, naturalidade, condicdo fisica, mental ou psiquica, parentesco, religido, orientagdo sexual, ideologia
sindical ou posicionamento politico. O ambiente no local de trabalho deve ser de respeito e ordem, coibindo-se atos
como o assédio sexual ou moral e discriminagfes quanto a raga, cor, religido, orientagdo sexual, status social,
nacionalidade, idade, opc¢ao politico-partidaria ou qualquer tipo de incapacidade mental ou fisica.

3.1.2 E permitida a contratacdo de empregados com relacdo de parentesco, desde que ndo exercam funcdes com
subordinagéo hierarquica. Estes também devem ser submetidos a todas as etapas do processo de selecédo, ndo se
admitindo privilégios em relagdo a outros candidatos.

3.1.3 Todos os empregados devem contribuir para a criagdo e preservacdo de um ambiente saudavel, ndo
contribuindo para a propagacéo de informag¢des sem comprovacéo (boatos). As duvidas devem ser dirimidas junto aos
gestores das éareas.

3.5.4 Na CEMON existe a consciéncia de que o desempenho de suas atividades esta associado com a saude, com a
seguranga e com a qualidade de vida de seus profissionais. A partir desta premissa, a CEMON se compromete a
proporcionar condicfes seguras de trabalho e a promover iniciativas educacionais que ampliem a percepgado e a
sensibilidade de todos os profissionais em relagédo a esses temas. Assim, todos os profissionais que atuam na CEMON
tém a responsabilidade de conhecer as normas internas de seguranca, de usar corretamente os equipamentos de
protecdo e demonstrar permanente atitude de prevencao de acidentes. Nenhum profissional da CEMON pode infringir
as normas de seguranca do trabalho. Na CEMON nenhuma tarefa deve ser executada sem condi¢des de seguranca.
Constitui dever de cada um dos profissionais da CEMON a comunicagdo de condi¢des inseguras, desrespeito as
regras de seguranca ou situa¢des que possam colocar em risco a vida de qualquer pessoa.

3.5.5 A CEMON estimula a responsabilidade de seus colaboradores, que tém o poder de arbitrio de ndo cumprir
ordens que cologuem em risco a sua integridade ou a de terceiros, ou que causem danos a empresa, a sua imagem,
ao seu patriménio ou ao meio ambiente. Ninguém tem o direito de exigir de um profissional da CEMON que pratique
atos ilegais ou infragBes aos valores, principios e diretrizes aqui estabelecidos. Todos os profissionais da CEMON tém
o direito de obter esclarecimentos e manifestar sua preocupacdo sobre comportamentos impréprios no local de
trabalho, quando considerados contrarios as orientagcfes contidas neste Codigo.

3.5.6 Na CEMON trabalhar sob o efeito de drogas ilegais ou do alcool é considerado falta grave, pois a empresa
considera que o consumo de drogas ilegais ou o uso nocivo de bebidas alcodlicas compromete a saldde e o
desempenho do profissional, expondo-o a riscos, prejudica o ambiente de trabalho e afeta a imagem da organizacéo.
A CEMON alerta, ainda, que o uso, o porte ou a comercializagdo de drogas ilegais, expdem o seu praticante as penas
da legislagdo em vigor, podendo, inclusive, levar a rescisdo do contrato de trabalho.
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3.5.7 A CEMON respeita a vida pessoal, a privacidade de seus profissionais e a confidencialidade de suas
informacgOes pessoais. As relages de autoridade, na CEMON, ndo podem restringir o direito a liberdade de expressao
e o direito a privacidade, ndo podendo ser usadas para a obtencéo de informagdes pessoais que ndo tenham relagao
direta com o desempenho de seus profissionais.

3.2 Cumprimento das Leis

3.2.1 Deve ser observado o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as atividades da CEMON nos niveis
federal, estadual e municipal da administragéo publica.

3.2.2 Os relatérios contabeis devem refletir os langamentos de créditos/débitos, ndo se admitindo qualquer tipo de
pagamento ou recebimento sem o respectivo registro (Caixa 2).

3.2.3 Os empregados devem repudiar todas as acdes que possam ser interpretadas como anticompetitivas,
monopolistas ou contrarias as leis que controlam as praticas competitivas do mercado.

3.3. Relacionamento Externo

3.3.1 Deve ser mantida a confidencialidade das informag8es estratégicas da CEMON. Somente as pessoas
autorizadas podem repassa-las a terceiros.

3.3.2 Os empregados ndo devem criticar publicamente os clientes, os concorrentes, os fornecedores ou outros
empregados da CEMON.

3.3.3 Nao é admitido qualquer tipo de contribui¢cdo, doacéo, prestacdo de favores ou envio de presentes a entidades
publicas ou a servidores do governo, cujo intuito seja o de favorecimento ilicito.

3.3.4 Os empregados nao devem praticar atos de liberalidade com recursos da CEMON, nao oferecendo ou
recebendo qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou indireta em razdo do exercicio de seus cargos
(incluindo almocos ou jantares, ingressos para shows e/ou viagens).

3.3.5 O fornecimento de brindes de pequeno valor, distribuidos a titulo de propaganda institucional e com distribuigao
geral sdo admitidos.

3.3.6 Os brindes recebidos devem ser limitados a R$ 100,00 (cem reais). Caso sejam recebidos brindes de valor
superior, 0s mesmos devem ser encaminhados a area de Recursos Humanos.

3.3.7 A CEMON repudia toda e qualquer forma de corrupgéo, favorecimento, extorsdo e propina, em todos os niveis.
Os empregados ndo devem conceder aos empregados publicos ou pessoas que ocupem cargos similares, em
retribuicdo ao cumprimento de suas fungdes, qualquer favor econébmico, como dinheiro, presentes ou outros favores,
seja diretamente ou através de terceiros.

3.3.8 A CEMON respeita os direitos autorais e a propriedade intelectual de terceiros, em relacdo a diversos materiais
utilizados no curso dos trabalhos, e ndo permite 0 uso ou a disseminagcdo de cOpias ndo autorizadas, ou obtidas
ilegalmente, de quaisquer materiais, sistemas e softwares produzidos por terceiros.

3.4 Uso dos Recursos da CEMON

3.4.1 Os recursos da CEMON né&o devem ser utilizados para outros fins sendo aqueles definidos pela CEMON. Né&o
serd permitido o uso de propriedades, equipamentos, oportunidades de negdcio e sistemas de informacédo da CEMON
ou, ainda, a posi¢do do empregado, em beneficio proprio ou de terceiros, em detrimento dos interesses da CEMON.

3.4.2 Os empregados e seus familiares diretos devem evitar qualquer agdo ou relacionamento de negocios que
possam criar conflitos entre seus préprios interesses e os da CEMON.

3.4.3 Os empregados ndo devem possuir participacdo societaria em fornecedores, clientes ou competidores da
CEMON.

3.4.4 Os empregados ndo devem prestar atividades pessoais de consultoria ou assisténcia técnica a fornecedores,
clientes e prestadores de servicos.

3.4.5 Os empregados ndo devem se envolver em atividades paralelas que conflitem com o horario de trabalho, sua
atencéo e tempo na CEMON.

3.4.6 A propriedade intelectual de todos os programas, planos, projetos e software desenvolvidos na CEMON
pertencem a CEMON, mesmo ap6s o desligamento do funcionario.
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3.4.7 Os recursos de informatica ndo devem ser utilizados para a propagacao de e-mail ou documentos com contetddo
que atentem ao pudor, de cunho discriminatério ou difamatdrio, boatos, correntes, pornografia, comércio ou
propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria.

3.5 Responsabilidade Social

3.5.1 A CEMON nao utiliza m&o-de-obra infantil e ndo adquire produtos ou servigos de fornecedores que sabidamente
facam uso deste tipo de recurso, assim como daqueles que mantenham trabalhadores em condi¢cBes desumanas de
trabalho.

3.5.2 A CEMON estimula a participagdo de seus empregados em atividades de cunho social, em trabalhos voluntarios
e outras que tenham como propdsito a melhoria da qualidade de vida da comunidade. No caso de doagdes pela
CEMON, estas somente poderdo ser feitas com a aprovacgéo da Diretoria.

3.5.3 A CEMON se compromete a ndo aprovar campanhas, pecas publicitarias e concesséo de patrocinios a eventos
que estimulem o uso de bebidas alcodlicas, do tabaco e de drogas ilicitas, gerem exposi¢édo preconceituosa da crianca
e do adolescente, provoquem constrangimento, humilhacéo, exclusdo ou exponham a vulnerabilidade de individuos e
grupos, provoguem maus tratos a animais, ou possam estimular e induzir a danos ambientais.

3.5.4 A CEMON reconhece a importancia da busca permanente de harmonizacdo dos seus interesses e dos
interesses de seus empregados. A CEMON apéia o direito a livre associagdo e a negociacgdo coletiva e reconhecem a
legitimidade dos sindicatos e do sistema interno de representacdo dos empregados, através do Representante dos
Empregados — RE.

3.5.5 A CEMON cumpre a legislagcdo ambiental aplicaAvel e promove o uso racional dos recursos naturais, a
preservacao do meio ambiente, a reciclagem e a reducéo de residuos gerados nas suas atividades.

4, Penalidades

4.1 O Diretor Comercial da CEMON é o responsavel por assegurar o cumprimento deste Cédigo de Etica, juntamente
com o0s gestores das areas. Caso julgue necessario, o Diretor podera compor um Comité de Etica para analise dos
casos de violagao deste cédigo.

4.2 Ao tomar conhecimento de atos que sejam contrarios a este Codigo de Etica, o funcionario devera informar
imediatamente o gestor da area ou o Diretor da CEMON ou ao Representante da Direcdo. Sera assegurado sigilo
absoluto quanto a sua identidade, assegurando que o mesmo nao sofra qualquer tipo de represalia.

4.3 O funcionario que, tendo tomado conhecimento de alguma transgressao, ndo informa-la, serd considerado
cumplice do infrator.

4.4 Poderdo ser utilizados todos os canais de comunicagdo disponiveis para comunica¢do de transgressoes: e-mail,
telefone, correspondéncia ou pessoalmente ao Representante da Dire¢do - RD.

4.5 As penalidades aplicaveis ao descumprimento deste Cadigo de Etica serdo definidas de acordo com a gravidade
da ocorréncia, podendo envolver adverténcia, suspensdo, rescisao contratual por justa causa ou outras medidas
cabiveis conforme legislacgao vigente.

5. Canal de comunicac¢éo / Ouvidoria

A CEMON possui um canal de comunicagao que pode ser acessado através do site www.cemonengenharia.com.br
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